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Lavoro 1Insieme per il Lavoro che cambia

66 Sviluppo Lavoro Italia Spa, ente in house del Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali, & la Societa che ha il compito
istituzionale di svolgere un ruolo propulsivo e articolato per lo

sviluppo e I'attuazione delle politiche attive,

nazionali e regionali. 59

La Societd opera su indirizzo del Ministero, e in raccordo con Regioni e
Province Autonome, come acceleratore di processi, avvalendosi della sua
capillare presenza su tutti i territori regionali, per:

la crescita di un’occupazione di
qualita

lo sviluppo delle competenze
I'innovazione dei servizi per il lavoro
I"inclusione sociale e lavorativa delle
persone vulnerabili

I"incontro tra fabbisogni delle
imprese e competenze professionali
delle persone

la collaborazione tra istituzioni,
imprese, scuole e mondo della
formazione, servizi pubblici e privati
per il lavoro, enti e associazioni e
altri attori

il rafforzamento della rete dei servizi
per il lavoro

la condivisione di know-how,

idee, risorse, servizi e strumenti.
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www.sviluppolavoroitalia.it

Ruolo operativo

Sviluppo Lavoro ltalia affianca e
supporta le Regioni e le Province
Autonome nella progettazione e
attuazione di soluzioni
innovative per il miglioramento
del sistema delle politiche attive
del lavoro.

E fulcro della Rete dei servizi per
il lavoro, collabora con i servizi
pubblici per 'impiego, le
agenzie per il lavoro, il sistema
dell’istruzione e della formazione
e altre istituzioni, realizzando
sinergie per sviluppare politiche
integrate a livello nazionale e
territoriale.
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Gli ambiti di intervento

l Programmazione delle Politiche del Lavoro

Partecipazione alla programmazione nazionale e regionale delle

politiche attive del lavoro verso modelli innovativi, efficaci e
sostenibili.

Nuovi Servizi per il Lavoro
Evoluzione della rete dei servizi per il lavoro verso

I'innovazione e la digitalizzazione e la sinergia tra
pubblico e privato

Nuove Competenze per le Transizioni

Rafforzamento e adeguamento delle competenze per facilitare
le transizioni nel mercato del lavoro

Inclusione Sociale e Lavorativa

Miglioramento dell'occupabilita e promozione
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dell'inserimento nel mercato del lavoro dei soggetti
vulnerabili

Politiche Innovative di Contrasto ai Divari

Realizzazione di interventi di contrasto ai divari, in particolare

sulle nuove generazioni, sull’'equilibrio di genere e sulle
differenze di cittadinanza
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