
IL LAVORO SOMMERSO

Il lavoro sommerso: cosa è e perché è importante contrastarlo

Il lavoro sommerso, o "lavoro nero", è una forma di attività economica non dichiarata alle autorità. 
Questo tipo di lavoro è svolto senza regolari contratti e senza il rispetto delle norme che regolano 
i rapporti di lavoro, come quelle previdenziali, fiscali, contributive e relative alla sicurezza. 

Purtroppo oggi è un fenomeno che interessa diversi settori, tra cui l’agricoltura, l’edilizia, la 
ristorazione e il turismo.

Le conseguenze del lavoro sommerso

Il lavoro sommerso ha conseguenze negative sia per i lavoratori che per l’economia in generale. 

Perché è necessario contrastarlo?

Contrastare il lavoro sommerso è fondamentale per garantire il rispetto dei diritti di lavoratrici e 
lavoratori e la correttezza nel mercato. Le istituzioni ed il Ministero del lavoro e delle politiche 
sociali hanno messo in atto diverse misure strumenti per combattere il fenomeno, come:

Per i lavoratori: Chi lavora in nero non ha alcuna tutela in caso di malattia, infortunio o 
licenziamento. Non matura contributi pensionistici e spesso riceve una retribuzione inferiore 
rispetto a quella prevista dai contratti collettivi nazionali.
Per lo Stato: Il lavoro sommerso priva le casse pubbliche di importanti risorse fiscali e 
contributive, con un impatto negativo sui servizi pubblici (come sanità, istruzione e pensioni). 
Inoltre, alimenta l’evasione fiscale e ostacola la crescita economica.
Per le imprese: Le aziende che ricorrono al lavoro sommerso ottengono un vantaggio 
competitivo scorretto rispetto a quelle che rispettano le regole. Ciò crea una distorsione nel 
mercato e penalizza le imprese virtuose.

Controlli e ispezioni: Attività di controllo attraverso organismi che vigilano sul rispetto delle 
normative e sanzionano le violazioni.
Incentivi alla regolarizzazione: Misure economiche volte a favorire l'emersione del lavoro 
sommerso attraverso agevolazioni fiscali e contributive per le imprese.
Sensibilizzazione e formazione: Programmi educativi per aumentare la consapevolezza dei 
lavoratori sui propri diritti.



Cosa puoi fare tu?

È importante che ognuno di noi si impegni a riconoscere e rifiutare il lavoro sommerso. Se sei un 
lavoratore, assicurati di avere un contratto regolare. Se sei uno studente, impara a conoscere i tuoi 
diritti nel mondo del lavoro e contribuisci a diffondere una cultura di legalità e trasparenza!


